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Mussacamp!
Vilaplana — Baix Camp
Cooperativa Lleure Qualia

28 Juliol 11 d’Agost

Medi Ambient i Patrimoni

Busquem joves del teu perfil

Si t'agrada la natura i el patrimoni cultural i historic
de poblets petits i amb encant, aquest és el teu
camp! Joves solidaris i voluntaris que tinguin ganes
de participar d’'un camp de treball on la principal
motivacié és treballar pel bé comu!

Un entorn immillorable al peu de la Mussara que
permetra als/les joves descobrir aquest raconet de
Catalunya! Hi trobarem aprenentatge, divertiment,
descoberta, molta filosofia social i pensament i
reflexio critical També hi trobarem entitats i
associacions del poble que ens ajudaran a sentir-
nos com a casa.

Per descobrir un entorn rural amb molta historia,
per promoure la memoria historica del nostre pais,
per crear vincles amb la cultura popular i per
generar un impacte comunitari en un entorn rural.

jove.cat/campsdetreball



CAMPS DE TREBALL Les estades d’estiu

JOVES AMB COMPROMIS nés solidaries

Codi: 3023
Municipi: Vilaplana
Data d’inici: 28 Juliol
Places: 15
Nom del camp: Mussacamp!
Preu: 199€
Tipologia: Medi ambient i patrimoni

Data de finalitzaci6é: 11 d’agost

Edat: 14-17 anys

o Descripcio del camp de treball

El programa del camp de treball, pretén ser continuista amb la feina ja realitzada en anteriors edicions,

ja que el poble de Vilaplana per I'entorn i pels béns d’interés cultural que amaga al llarg del seu municipi
sempre disposa de treballs i feines técniques on les joves s’hi poden implicar. En totes les edicions
gue hem anat realitzant del camp de treball a la Mussara, aquest ha deixat fascinats a les participants
ja que aquest indret ens amaga molts racons i paisatges desconeguts! Es per aquest motiu que el
camp de treball generara diferents espais d’'intervencio al llarg del municipi per tal de promoure que
espais d’alt interés siguin visitables, no passin a I'oblit i tinguin un impacte en la comunitat. Aixi doncs,
continuarem amb un camp de treball de brigadistes que tindran per objectiu la polivaléncia de

projectes i feines técniques a desenvolupar.
El projecte es divideix en diferents linies:

e Consolidacié de I'accessibilitat i millora i manteniment de murs a la zona de la Font de la
Vila. Aquesta fase sera de curta durada ja que hi portem varies intervencions en diferents
anys, tot i que la feina i continua sent!

e Millores en I'entorn del municipi i intervencié en el nucli del poble vell on durant tot I'estiu si
realitzaran diferents esdeveniments d’abast cultural. (Aplec sardanes, Mussart, etc...) i
aliances amb els joves del municipi per tirar endavant iniciatives conjuntes. Per seguir
treballant I'accio conjunta amb els habitants del poble, i aixi, fer connexions humanes i de
qualitat amb els Vilaplanencs. Participar d’accions on els mateixos habitants son voluntaris,
augmenten el valor social d’aquestes.

e Voluntariat social amb I'entitat taller de Baix Camp que fomentin la inclusié i transformacio
social perque els joves tinguin relacié i puguin compartir experiéncies amb persones amb
diversitat funcional. Aquest any esperem continuar amb la bona relacié de I'any passat on
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vam poder realitzar dos activitats conjuntes i un partit de futbol-berenar final!

° Entitat gestora

Cooperativa de lleure Qualia és una cooperativa de treball associat especialitzada en I'ambit del lleure i
'educacio. Apostem per una organitzacid cooperativista sense anim de lucre, d’economia i iniciativa
social, com a proposta alternativa al model economic actual. Oferim serveis a persones, families, entitats,
escoles i administracions que se sentin identificades amb els valors del nostre projecte. Qualia és una
cooperativa d’iniciativa social perqué té com a objectiu, afavorir la satisfaccié de necessitats socials no
suficientment ateses pel mercati I'Estat, i d’acord amb la llei opta per la seva consideracio d’entitat sense

anim de lucre.

1. Fer del lleure i I'educacié un
mitja per la transformacioé social a
travées de [l'apoderament i |la
participacié comunitaria, atenent a la
diversitat i treballant per la inclusio.

Aportem els recursos per cobrir necessitats no ateses en el territori

Acompanyem les persones, especialment als cotlectius amb més vulnerabilitat

2. Oferir una alternativa de - Generem noves oportunitats al teriton
lleure i alimentacié de proximitat,
personalitzada i adaptada a les

escoles.

Som presents a zones rurals - Contractem personal de la zona
- Arribern a les zones amb menys poblacid

Cuidem les persones de fora | de dins de la cooperativa a través duna politica de preus,
de la sostenibiltat ambiental | de les nostres provedores de proxinmitat

3. Fomentar el treball en xarxa

al territori.
Tenim un model pedagdgic propi | de qualitat. Un model de govemanca a través de la

participacio | la xarxa cotlaborativa en el nostre territor

4, Fomentar la convivéncia i el
respecte vers les persones amb
diversitat funcional i salut mental.

Treballen en base als set principls cooperatius: adhesio voluntinia | oberta, control
democratic dels seus membres, participacio econdomica dels soCis | sO0es, autonomia |
Independéncia, educacid, formacdid i informacid, cooperacid entre cooperatives i interés
per b comunitat

000006

A Qualia no entenem I'educacié no

formal com aquella on distreure’t per passar el temps. Per a nosaltres va molt més enlla. Es un espai
d’educacio en valors, un temps de creixement personal, de socialitzacié, creatiu, d’aprenentatge i sobretot
divertit. El valors socials que ens defineixen i marquen el nostre model organitzatiu de I'entitat son els

seguents:

Els objectius del marc es distribueixen segons 5 eixos d'actuacio:

1. Vetllar pel benestar de les persones i capacitant-les perqué facin realitat els seus somnis i desitjos.

2. Establir col-laboracions i aliances compartint el coneixement i treballant en xarxa per un territori
més compromes.

3. Apostat per la innovacié al servei de les persones, amb mentalitat emprenedora i buscant la

millora i eficiencia en els nostres serveis.
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Promoure 'economia social amb la prestacio de serveis oberts a la ciutadania i gesti
nostres recursos per generar un millor impacte social.

Les estades d’estiu
més solidaries

onant els

Esdevenint una entitat socialment responsable que incorpori la reflexio en la ética en la seva

tasca diaria; preocupada per I'impacte mediambiental i apostant per la participacio i en

transparencia.

° Municipi on es desenvolupa el camp de treball

la

Municipi del Baix Camp, situat als vessants meridionals de la serra de la Mussara, que accidenten la major

part del territori. Els voltants sén pintorescos i, disperses pel terme, s'hi troben diverses fonts naturals. El

municipi té una extensié total de 23,76 Km?, després de l'annexi6é del terme de la Mussara I'any 1961. La

poblacié és basicament agricola. Una bona part del terme es troba ocupat per bosc de pins i alzines. A les

terres conreades predomina l'avellaner, I'olivera i els ametllers, seguit molt de lluny per la vinya. A les terres

de regadiu, molt minoritaries, hom hi conrea avellaners, arbres fruiters i productes de I'horta. Les Uniques

activitats industrials sén derivades de l'agricultura. Fins als primers anys del segle XX existien explotacions

de pedreres de granit i extraccions de barita. Actualment la poblacié ha esdevingut lloc d'estiueig i residéncia

secundaria. El municipi també té diferents associacions que promouen la vida del municipi i vitalitzen la seva

activitat de forma esportiva festiva i cultural.

° Descripci6 de la feina tecnica

Per aquesta quarta edicié del camp de treball, tenim la possibilitat d’endinsar-nos una mica més

en I'entorn del municipi de Vilaplana a la zona de la Mussara. La brigada de joves tindra per

objectiu el desenvolupament de varis projectes, en els que tots comparteixen la millora d’espais

naturals i d’interés cultural.

En la descripcié de projectes on estarem treballant fem una mica de resum de totes les petites

tasques de millora on ens trobarem:

Forn del Bruno; intervencio de facilitacié per 'accés.

Continuar la Font de la Vila, millora de I'accessibilitat mitjangant escales.
Desbrossa i millora de I'inici del cami de la Febro, a La Mussara.

Millora d’actuacio al bosc de I'Olla.

Iniciar arranjament de la Font de Mario.

Desbrossar una antiga pedrera per a fer-la visitable.

Desbrossar i recuperacié del cami de la Serra.

Com deiem anteriorment una de les altres tasques a realitzar perd no menys important sera la de

donar continuitat al projecte de llambordins a la zona de la font de la Vila, la qual en aquests
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darrers anys ha mostrat uns canvis espectaculars en quan a feina técnica realitzada. De fet, el
projecte principal del camp de treball en anteriors edicions ha estat sempre al voltant de la font de
La Vila i aixd ha generat un moviment identitari al poble fins al punt de formar-se una agrupacio
que es fan dir “els amics del patrimoni” la qual vol posar en valor tots aquests elements de

'arquitectura popular del municipi.

° Horari de treball

Aquest horari estara condicionat a la climatologia i altres factors que puguin condicionar el
seu compliment.

L'horari model de treball sera el segiient els dies laborables, (els caps de setmana segons les
sortides, també és deixara dormir fins les 9h-10h):

08:00h Llevar-se / esmorzar

09:00h Organitzaci6 dels grups de treball i de les tasques a fer. Sortida cap al Camp de Treball.
14:00h Recollida

14:10h Dutxes

14:30h Dinar

16:00h Migdiada / temps lliure

18:00h Taller / Activitats complementen grup o en petit grup

20:45h Sopar

22:00h Vetllada per a tot el grup

00:00h Descans i Dormir

° Activitats complementaries i de temps de lleure

L’entitat gestora del camp de treball es reserva el dret de modificar les activitats
complementaries.

Vilaplana i les caracteristiques del seu entorn, ens permet dissenyar tot un conjunt d’activitats de
descoberta de llocs i activitats per als participants al camp. De la mateixa manera, tot un seguit
d’infraestructures que permetra fer les activitats esportives. Aquest seguit d’activitats tindran lloc
en diferents espais de I'entorn. A les sortides de cap de setmana hi participaran tots els joves del
camp.
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e Descoberta del poble vell de la Mussara

e Excursi6 als gorgs de la Febro

e Ruta pels arbres monumentals de Catalunya
e Piscina

e Activitats esportives (futbol, basquet, tennis,...)
e Visita al Taller Baix Camp i els seus serveis

e Ruta pel cami de les Tosques
e Visita als antics safarejos de Vilaplana

e Taller amb grup de joves de Vilaplana

Tallers d’interés.

= KEEP CALM: Diversitat i salut mental: tenim tres d’experiéncia en fer sessions als centres

educatius per a crear debat i reflexi6 entorn com concebem i ens relacionem amb la
diversitat social ficant especial émfasi en els processos estigmatitzadors que es donen vers
la salut mental. Parlem lliurement i sense tabls del malestar emocional que molts joves
afronten en I'adolescéncia i com poder abordar-lo.

=+ VIDA SALUDABLE | NUTRICIO: De la ma de la professional Ester Vives parlarem sobre

els habits de vida saludable des d’una perspectiva critica; per a reflexionar sobre els
trastorns alimentaris i questionar-nos com influeix la pressié social en el nostre cos a través
d’estereotips i prejudicis socials.

-+ GENERE: Com no podia ser d’altra manera, treballarem especificament la qliestio de

genere al camp. Al ser una formacio recurrent, ho farem a través de la musica per tal
d’aportar una mirada diferent. Escoltarem les lletres de les cancons per tal de detectar i
analitzar la discriminacié per raons de génere que se’'n desprén.

Cal tenir en compte que, circumstancies imprevistes o causes de forca major, poden afectar les
activitats d’educacio en el lleure i veure’s obligades a modificar la seva activitat per complir la
normativa que es pugui generar.

° Organitzaci6 interna
El camp de treball constara d’un primer dia de presentacid, coneixenga de la cooperativa de lleure
qualia, de I'entorn i de les zones d’allotjament i activitats. També algunes activitats de coneixenca
per trencar el gel entre els diferents participants. Durant els primers dies, I'objectiu sera fer la
cohesié necessaria amb el grup per al correcte desenvolupament dels objectius i del mateix camp
de treball.
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El camp de treball funciona a partir de diferents grups de serveis. Aquests grups seran rotatius i
se n’encarregaran del bon funcionament del camp. Els participants estaran dividits en 3 grups, els
guals hauran de vetllar pel funcionament del servei que tindran assignat aquell dia. Distingirem els
seglents: serveis d'intendéncia, neteja i manteniment de les instal-lacions, organitzacio del treball

técnic, desenvolupament de les vetllades o els jocs de nit.

° A tenir en compte per les persones amb necessitats especifiques
Els camps de treball s6n activitats de lleure i voluntariat adrecades a totes les persones joves.

L’allotiament NO és accessible per a persones amb mobilitat reduida. Especifiqueu-ne els motius:
L’allotjament té escales per pujar i accedir al segon pis on dormim.

Les activitats del camp NO so6n accessibles per a persones amb mobilitat reduida. Especifiqueu-
ne els motius:
Els llocs de treball técnic tenen un desnivell constants i per accedir-hi s’ha de fer per camins.

*Qualsevol dubte respecte a la inscripcioé de persones amb diversitat funcional estarem
encantats d’escoltar-vos i d’adaptar al maxim la participacio de qualsevol jove.

° Devolucio de la quota

tractar-se d’'un motiu medic degudament justificat o en cas de suspensio de I'activitat.

@ No es tornara cap import per anul-lacio de la plaga del camp de treball excepte en el cas de
No es tornara cap import en cas d’anul-lacié del camp per causes alienes a I’entitat.

° Material necessari

e Una muda de recanvi per a cada dia (portar-ne almenys dues d’hivern)

e Sac de dormir gruixut

e Material d’higiene i cura personal (protector solar i per després del gas, repel-lent
mosquits, pasta dents...)

e Calcat adequat (botes de muntanya i sabates esportives)
e Motxilla petita per anar d’excursio

e Llanterna
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e Cantimplora

e Banyador, tovallola i xancletes

e Paravents i abric gruixut

e Gorra o quelcom similar

e Pijames d'estiu

e Podeu portar: instruments, material per escriure i pintar

¢ No us faran falta: gaires diners, ni menjar, ni mobil o iPads o similar...
e Crema de protecci6 solar

e Crema per després del sol

° Documentacié necessaria

@ DNI/NIE
Targeta sanitaria

Una altra asseguranga médica si se’n disposa
e Us de dispositius mobils

compleixin les pautes minimes i comunes establertes en tots els camps de treball. Aquestes

@ La utilitzacié dels teléefons mobils és permesa en els camps de treball sempre que es
pautes formen part dels reglaments interns de cada camp de treball.

Cada jove sera responsable del seu propi dispositiu mobil, sense que I’entitat gestora del camp
de treball se’n faci responsable en cas de pérdua, robatori o qualsevol tipus d’accident o
incident que passi.

El no-compliment de les pautes d’us d’aquests aparells pot ser considerat com a falta greu de
les normes de convivéncia del camp de treball, amb la sanci6 corresponent.

° Asseguranca

L’entitat gestora del camp de treball té les assegurances de responsabilitat civil i
d’accidents que marca la llei.

° Allotjament
L’allotjament és la casa de cultura de I'ajuntament de Vilaplana i s’adaptara per I'arribada de les joves!
El tema dutxes sera al costat mateix del local social, a les piscines municipals. Dormirem totes en un
espai diafan i polivalent. EI mateix local disposa d’un espai de cuina i menjador que farem servir per

fer els apats.
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° Punt de trobada
Dia 28 de Juliol a les 12:00 davant del casal Vilaplanenc
(https://maps.app.qoo.gl/PbRYHAKGZLXV2d2V7) (al costat de les piscines) podeu aparcar al

parquing municipal que hi ha també al costat mateix de les piscines.

° Contactes i emergéncia previs al camp de treball

@ Persones de contacte: e Teléfons: 9 Correus electronics:
Toni Domingo 686418869 toni@lleurequalia.cat
Persona de contacte 2 Teléfon 2 Correu electronic 2

+INFORMACIO: WWW.LLEUREQUALIA.CAT
+PORTAL D’INSCRIPCIONS: APP.LLEUREQUALIA.CAT

° Com arribar-hi

El transport és a carrec de la persona participant

Tren + Autobus: Amb la companyia RENFE Ave-Avant fins a Camp de Tarragona. Amb

@ la companyia d’autocars Plana agafar Autobus Reus - Estacié del Camp de Tarragona
anar fins a Reus. De Reus, amb la mateixa companyia, agafar Autobuis Reus-les Borges
del C.-Alforja- Vilaplana-Reus fins a Vilaplana.

Cotxe: Agafar la C-32 i AP-7 fins a la sortida 34. Agafar la T-704 fins a Vilaplana.

Autobus: Amb companyia Plana, desde Maria Cristina, agafar Autobls La Granadella -
Tarragona Barcelona fins a Tarragona. Amb la companyia Hispano Igualadina, agafar e4

Autobus Tarragona- Reus fins a Vilaplana.

o Contactes i emergéncia durant el camp de treball

@ Persones de contacte: e Teléfons: 9 Correus electronics:
Toni Domingo 686418869 toni@lleurequalia.cat
Persona de contacte 2 Teléfon 2 Correu electronic 2

e Compromisos de la persona participant
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® La participacié en aquest programa suposa I’acceptacié de les condicions generals i el
reglament intern de cada camp de treball, mitjancant el qual es regulen els horaris dels
apats, la neteja d’espais propis, el silenci nocturn i I’'is responsable dels dispositius mobils,
entre d’altres aspectes orientats a afavorir la convivéncia.

Com a persona participant al camp de treball em comprometo a:

Treballar desinteressadament els dies i les hores que estipuli el projecte del camp de treball en
el qual s'ha inscrit.

Col-laborar en el desplegament de la programacié de les activitats d’animacio i participar-hi.

Contribuir a I'organitzacié general del camp (tasques de neteja, de cuina, d’administracio, etc.)

Respectar les diferents creences, ideologies i diferéncies de totes les persones participants en
el camp de treball.

Romandre al camp els 15 dies que dura I'activitat des del comengament fins a 'acabament de
I'activitat programada.

Respectar les normes de regim intern i de convivencia propies de cada camp de treball, que
seran, entre  d’altres, les seguents: acceptar les indicacions de les persones responsables de
I'activitat, complir els horaris en general i no utilitzar vehicles particulars durant el camp de treball.
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